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CONSTODERANDC

Que el Consejo Coordinador Empresarial de Puebla (CCE Puebla) es el Organismo Em-
presarial de mayor representatividad institucional del Sector Privado en el Estado de
Puebla con 34 anos de trayectoria y liderazgo local.

Que tenemos como mision coordinar los esfuerzos de nuestros asociados; promover el
entorno competitivo que facilite el crecimiento de las empresas afiliadas a los mismos;
representar a nuestros integrantes con unidad ante los diversos actores de las agendas
comunes de trabajo, asi como impulsar el desarrollo empresarial socialmente responsable.

Que entre nuestros objetivos se encuentran procurar la unificacion del sector empre-
sarial en cuanto a su fin genérico, idearios y estrategias, coordinando al efecto las poli-
ticas y actividades externas de nuestros miembros, asi como implementar toda clase
de acciones de mejoramiento y fortalecimiento de las instituciones u organismos que
nos conforman.

Que la informacion recibida en el marco de la presente convocatoria sera tratada en
todo momento con estricto apego a lo suscrito en nuestro aviso de privacidad, mismo
gue se encuentra disponible en www.premioscce.com

Por ello, el Consejo Coordinador Empresarial de Puebla A.C. emite la presente

a
CONVOCATORIA
A Dirigida a todas las unidades econdmicas afiliadas a los Asociados
Ordinarios vigentes de este Consejo, a participar de los PREMIOS AL
MERITO EMPRESARIAL 2023 a través de las siguientes:
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4 OBIJETIVO GENERAL:

Reconocer publicamente a las empresas, empresarios, emprende-
dores, asi como modelos y proyectos empresariales destacados de
origen o destino en el Estado de Puebla.

4 PUBLICO OBJETIVO:

Todas las unidades econdmicas afiliadas y activas, asi como sus fun-
dadores, duenos y accionistas, de alguno de los Asociados Ordina-
rios del Consejo Coordinador Empresarial de Puebla A.C.

MODALIDAD=S D= PARTICIPACION

Empresa o comercio: Toda empresa o comercio activo, formal-
mente constituido de acuerdo a las leyes correspondientes y que
cuente con una afiliacion vigente a alguno de los Asociados Ordina-
rios (Organismos Empresariales o Colegios de Profesionistas) adhe-
ridos al Consejo Coordinador Empresarial de Puebla.

Personalidad empresarial: Toda persona fisica postulada externa-
mente o por algun miembro del Consejo Coordinador Empresarial
de Puebla gue cumpla con los requisitos y lineamientos en alguna
de las categorias de la presente Convocatoria.

Proyecto o modelo empresarial: Se refiere a proyectos o modelos
empresariales que destaguen por sus aportaciones en innovacion
o sustentabilidad para el sector productivo o de servicios, asi como
a la sociedad en general.
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CAT=GORIAS D= PR=MIACION

Empresa o comercio:

E} Alatrayectoria

Se otorga a personas morales con mas de 25 anos de actividad em-
presarial continua en el Estado de Puebla.

B} Empresa o comercio del afio:

Otorgado a unidades econdmicas que hayan destacado publicamen-
te entre junio de 2022 y junio de 2023 por la generacion de empleos
directos o su impacto en la actividad econdmica de su localidad.

. Empresa Modelo Socialmente Responsable:

Destinado a personas morales que cuenten con distintivo Empresa
Socialmente Responsable (ESR) vigente y continuo durante por lo
mMenos 2 anos previos a la presente convocatoria.

B} Ssocio CCE:

Dirigido a socios cooperadores o aliados del Consejo Coordinador Em-
presarial de Puebla que hayan participado internamente de manera
activa durante el dltimo ano previo a la presente convocatoria.

E Solidaridad empresarial:

Destinado a unidades econdmicas que hayan implementado
buenas practicas en favor de su personal o de su localidad.

Resiliencia empresarial:

Empresas o comercios que se haya sobrepuesto a alguna adversi-
dad interna o externa destacando por su capacidad de innovacion
y reinvencion comercial.

E Empresa o comercio promotora del turismo en Puebla:

Otorgado a unidades comerciales que destaquen por ser lideres en la
atraccion o promocion de los nichos culturales del Estado de Puebla.
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CAT=GORIAS D= PR=MIACION

I} MiPyME:

Dedicado a la micro, pequefia o mediana empresa que destaque
por el aumento de los empleos formales directos e indirectos gene-
rados en los ultimos 5 anos.

Personalidad empresarial:

E A la trayectoria y vida empresarial.

Dirigido a personas fisicas con mas de 25 anos de actividad empre-
sarial continua en el Estado de Puebla.

B} Empresaria del afio.

‘Otorgado a empresarias que hayan destacado publicamente entre
junio de 2022 y junio de 2023 por la generacion de empleos directos
O su impacto en la actividad econdmica de su localidad.

B Joven empresaria del afo.

Otorgado a empresarias o emprendedoras de no mas de 35 anos de
edad que hayan destacado publicamente entre junio de 2022 y
junio de 2023 por la generacion de empleos directos o su impacto
en la actividad econdmica de su localidad.

EN Empresario del afio.

Otorgado a empresarios que hayan destacado publicamente entre
junio de 2022 y junio de 2023 por la generacidon de empleos directos
O su impacto en la actividad econdmica de su localidad.

B Joven empresario del afio.

Otorgado a empresarios o emprendedores de no mas de 35 anos
de edad que hayan destacado publicamente entre junio de 2022 y
junio de 2023 por la generacion de empleos directos o su impacto
en la actividad econdmica de su localidad.

Reconocimiento Post mortem (si aplica).

Reconocimiento pdstumo a personalidades destacadas del sector
empresarial.
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CAT=GORIAS D= PR=MIACION

lll. Proyecto o modelo empresarial:

E} Proyecto o modelo innovador:

Reconoce iniciativas empresariales que sobresalen por su propuesta
de valor innovadora y su impacto positivo para la sociedad.

B Proyecto o modelo sustentable:

Dedicado a iniciativas empresariales que destacan por sus aportacio-
nes e impacto positivo en el cuidado al medio ambiente.

LIN=AMI=ZENTOS

Requisitos basicos:

“ Generales (todas las categorias):

1.1.

2

1.3.
1.4.

No haber sido reconocido por el programa durante el ano inmedia-
to anterior a la presente convocatoria, ya sea en la misma categoria
gue desea postularse o aun tratandose de alguna diferente.

La remision de documentos es digital. No se aceptara documenta-
cion fisica.

El expediente debe ser cargado en la pagina www.premioscce.com
La documentacion debe ser legible, fidedigna y actualizada.

E Requisitos adicionales para Empresas y Comercios:

2.1

2.2.

2.3.
2.4.

Estar constituidos legalmente de acuerdo a las leyes de la Republi-
ca Mexicana, asi como las aplicables en el Estado de Puebla.

No contar con algun impedimento u obstaculo juridico o fiscal para
el correcto funcionamiento de su actividad.

Contar con domicilio fiscal en el Estado de Puebla.

Encontrarse inscrito, vigente y al corriente en alguno de los Organis-
mos Empresariales o Colegios de Profesionistas asociados vigentes
al Consejo Coordinador Empresarial de Puebla.

2.5. Adicional: En el caso de las postulaciones a Empresa Modelo
Socialmente Responsable, el expediente debera contener reco-
nocimientos en el ambito respectivo.
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Requisitos adicionales para Personalidad Empresarial:

3.1. Ser postulado exclusivamente por el Consejo Coordinador Empresa-
rial o uno de sus Asociados Ordinarios vigentes.

Requisitos adicionales para Proyecto o Modelo Empresarial:

4.1. Ser un proyecto o modelo empresarial innovador que cuente con el
reconocimiento de alguna institucion lider en su ramo.

. b) Documentaciéon general para todas las categorias de
empresa o comercio:

)] Hoja de presentacion (membretada): En una cuartilla mencionar nombre
completo de persona postulante, R.F.C., domicilio fiscal, teléefono(s) de
oficina, nombre del representante ante el Programa (solo aplica en caso
de ser un tercero por situacion de vulnerabilidad de la persona a recono-
cer), teléfono celular del postulante (o representante), y correo(s) electro-
nico(s) de contacto.

2) Acta constitutiva (opcional).
3) RFC.
4) Constancia de situacion fiscal.

s 5) Poder vigente del representante legal de la empresa o comercio (opcional).
8 S— 6) Identificacion oficial vigente y con fotografia del representante legal de
- . la empresa o comercio.

7) Cartadel Presidente, Delegado, Director o Gerente del Organismo Empresa-
rial o Colegio de Profesionistas de afiliacion, que indique que la persona
moral se encuentra activa, vigente y sin ningun adeudo.

. 8) Semblanza dela empresa (no mayor a una cuartilla) en donde se expon-

~ gan los antecedentes de la misma, y al final hablar de las razones existen-

: tes para recibir el premio, mismas que deben tener la posibilidad de
ser comprobables.

o 9) Opcional: Acreditacion vigente del distintivo Empresa Socialmente Respon-
sable. Documento obligatorio Unicamente en la categoria a Empresa
Modelo Socialmente Responsable.

. 10) Logo de la empresa en formato curvas o vectores.
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Documentacion general para todas las categorias de
personalidad empresarial:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Hoja de presentacion (membretada): En una cuartilla mencionar nombre
completo de persona postulante, R.F.C., domicilio fiscal, teléfono(s) de oficina,
nombre del representante ante el Programa (solo aplica en caso de ser un
tercero por situacion de vulnerabilidad de la persona a reconocer), teléfono
celular del postulante (o representante), y correo(s) electronico(s) de contacto.

ldentificacion oficial vigente con fotografia.

Acta de nacimiento.

CURP.

Semblanza, con énfasis en la trayectoria empresarial. No mayor a una cuartilla.
Constancia de situacion fiscal.

3 cartas de recomendacion personal.

Evidencia (reconocimientos, fotografias, diplomas, documentos) que res-
palden la candidatura.

Fotografia digital de estudio (preferentemente) o fotografia de buena cali-
dad en fondo blanco, medium close up.

Documentacion general para todas las categorias de
proyecto o modelo empresarial:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

)

9)

10)

Acta constitutiva de la empresa (si es persona moral) (opcional).

R.F.C. (persona fisica o moral).

Constancia de situacion fiscal.

Identificacion oficial vigente con fotografia del representante del proyecto.

Identificacion oficial vigente con fotografia del representante legal de Ia
empresa (si es persona moral).

Poder vigente del representante legal de la empresa o comercio (si es
persona moral) (opcional).

Semblanza de la empresa o representante de la candidatura, segun
corresponda (no mayor a una cuartilla) en donde se exponga al final las
razones existentes para recibir el premio, mismas que deben tener la
posibilidad de ser comprobables.

Carta del Presidente, Delegado, Director o Gerente del Organismo Em-
presarial o Colegio de Profesionistas de afiliacion, que indique que la per-
sona fisica 0 moral se encuentra activa, vigente, sin ningun adeudo.

Opcional: Acreditacion vigente del distintivo Empresa Socialmente Res-
ponsable (si es persona moral).

Logo de la empresa en formato curvas o vectores (si es persona moral).
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PROC=S0O D= =VALUACIGN Y
S=L=CCION D= FINALISTAS

La evaluacion y deliberacion de dictamen de las postulaciones recibidas
seran realizadas por un comité conformado por:

9 Presidente: Empresario poblano de reconocida trayectoria.
9 Vocal 1: Un duefio de una empresa reconocida.
® Vocal 2: Un representante de la Academia Privada.
4 Vocal 3: Un representante de la Academia Publica.
9 Vocal 4: Un representante de una organizacion civil reconocida
) ..en Puebla.
' 4 Vocal 5: Un representante de una organizacion civil reconocida
en Puebla.
CAL=NDARIO D=L =ZV=NTO
-
.~:' Lanzamiento publico. Martes 18 de julio de 2023.
-
5 isnd tulaci Martes 18 de julio a domingo 06
ecepcion de postulaciones. de agosto de 2023, 23.59 hrs.

Comunicacion de dictamen de

) . _ Lunes 21 de agosto.
candidatura via correo electrénico.

Dia del evento Viernes 01 de septiembre.




NOTAS IMPORTANT=S

4 Elcomité evaluador se resguarda el derecho de solicitar mas infor-
mMacion a los postulantes para ejercer su decision final.

4 Eldictamen de las postulaciones es inapelable.

4 En concordancia con el respeto a todos los esfuerzos de los postu-
lantes no seran aceptadas postulaciones posteriores a lo indicado
en la presente Convocatoria. Se sugiere tomar las respectivas pre-
cauciones gue garanticen la correcta entrega de toda postulacion.

4 Toda candidatura sera recibida unicamente a través del portal
WWW.premioscce.com

4 El postulante debe asegurarse de que la documentacidn facilitada
en el portal es legible, actualizada y fidedigna.

4 No habra prérroga para subsanacion de vacios de informacién o
Vicios técnicos.

4 Toda duda o aclaracion puede ser dirigida al correo premiosccepue-
bla@gmail.com o a los datos de contacto proporcionados en la
pagina www.premioscce.com
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